B UCHWALA NR VI/40/11

RADY GMINY PILCHOWICE
z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdysecyplinarnego oraz
szczegélowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Pilchowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust.] art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 zp6in. zm.) iart. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdin. zm. ), po przeprowadzeniu
konsultacji Z mieszkancami zgodnie z Uchwata
Nr XLVI/338/10 Rady Gminy Pilchowice z dnia 23 wrzesnia 2010 r. w sprawie okresienia szczegblowego
sposobu konsultowania projekiéw aktéw prawa miejscowego (Dz. Urz. Woj. Slaskiego Nr 227 poz.3269
z dnia 23.09.201).

Rada Gminy Pilchowice uchwala:

§ 1.

Uchwala si¢ tryb isposéb powolywania iodwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szezegblowe warunki jego funkcjonowania w Gminie Pilchowice stanowiacy zalgeznik do niniejszej
uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr V/33/11 Rady Gminy Pilchowice z dnia 23.02.2011r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegblowe warunki jego
funkcjonowania w Gminie Pilchowice.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Pilchowice.

§ 4.

Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

§5.

Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszenn w Urzedzie Gminy Pilchowice oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Pilchowice.

Gminy Pilchowice

Andrzej rek

Przewod zch;tady
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Zatacznik
do Uchwaly Nr V1/40/11
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 31.03.2011
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego

oraz szezegolowe warunki jego funkejonowania w Gminie Pilchowice

Rozdziat I
Postanowienia ogoélne

1. Zespot interdyscyplinarny powotuje zarzadzeniem Wjt Gminy.
2. Kadencja zespolu trwa 4 lata.
3. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,

3) Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi.

4. W skiad zespotu interdyscyplinarnego moga wchodzié takze prokuratorzy oraz
przedstawiciele innych niz w/w podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

5. Organy wymienione w pkt. 3 zglaszaja po jednym kandydacie na cztonka zespotu
interdyscyplinarnego.

6. Powotanie czionkéw zespotu interdyscyplinarnego przez Waéjta Gminy nastgpuje w
formie pisemnsj.

7. Podstawa do powotania i funkcjonowania zespohu interdyscyplinarego jest zawarcie
porozumiefi migdzy wojtem a podmiotami wchodzacymi w sktad zespotu
interdyscyplinamego. Zawarcie porozumienia ma istotny wptyw na dziatanie zespotu
interdyscyplinarnego w kontekscie zapisu, iz cztonkowie zespofu wykonuja zadania w




ramach obowigzkéw stuzbowych i zawodowych. Dlatego tez porozumienie stanowi
jednocze$nie formg zobowiazania do zapewnienia i stworzenia mozliwosci udziatu w
posiedzeniach i pracach zespotu wytypowanych przedstawicieli, wiagnie w ramach
wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych i zawodowych.

8. Przez podmiot zawierajacy porozumienie z wojtem w sprawie zespotu
interdyscyplinamego nalezy rozumieé osobg kierujaca dang instytucja lub osobe przez
nia upowazniong do podpisania porozumienia, m. in. z uwagi na kompetencje w
zakresie podpisywania porozumiefi i wyznaczania przedstawicieli na cztonkdw zespotu
oraz, sktadania wnioskdw o ich odwotanie.

9. Na podstawie zawartych porozumien winni by¢ wskazani imiennie przedstawiciele
podmiotéw wchodzacych bezposrednio w skiad zespotu interdyscyplinarnego.

10. Zadania zespotu interdyscyplinarnego:
- realizacja dziatan okre$lonych w gminnym programic przeciwdzialania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw wechodzacych w skiad zespotu

w szczegolnoscei:

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg W rodzinie majacych na

celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w $rodowisku lokalnym,

- inicjowanie dziatafi w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

Rozdzial I1

Organizacja prac zespolu interdyscyplinarnego

11. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywajg sig W zaleznodci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niZ raz na trzy miesigce.

12. Pierwsze posiedzenie gminnego zespotu interdyscyplinarnego zwohuje Wojt Gminy w
terminie 30 dni od dnia powotania zespohu.



13. Na pierwszym posiedzeniu zespotu sposréd jego czionkéw dokonuje si¢ wyboru
przewodniczacego na okres 1 roku.

14, Na wniosek przewodniczacego zespét interdyscyplinarny wybiera
wiceprzewodniczacego i sekretarza na okres 1 roku.

15. Wyboru przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza dokonuje sig zwykly
wiekszoécia glosdw w obecnosci co najmniej polowy cztonkdw zespotu
interdyscyplinarnego.

16. Pracami zespotu interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnodci wiceprzewodniczacy.

17. Przewodniczacy w szezegblnosci:
1) ustala przedmiot i termin posiedzenia zespotu interdyscyplinamego,
2) przewodniczy posiedzeniu,
3) reprezentuje zespdt interdyscyplinarny w stosunku do innych organow i instytucil,

4) zaprasza na posiedzenia zespolu specjalistéw w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy W rodzinie,

5) inicjuje i organizuje prace zespotu,
6) tworzy grupy robocze z wlasnej inicjatywy badzZ na wniosek cztonkdw/a zespotu,

7) posiada prawo do zwolywania grup roboczych w indywidualnych przypadkach 1
powierza im zadaf w celu rozwiazania problemow zwiazanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie.

18. Zadania grupy robocze;j:
- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystepowania przemocy w rodzinie,
- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,
- dokumentowanie dziatafi podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektéw tych dziatan.

19. Z posiedzen zespolu interdyscyplinarnego sporzadza sig protokoty, ktére podpisuje
przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy oraz sekretarz.

20. Cztonkowie zespohu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w
ramach obowiazkéw shuzbowych lub zawodowych.




21. Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego opracowujg i przedstawiaja na posiedzeniu
zespolu projekty planéw pracy zespotu.

22. Na pierwszym posiedzeniu przez czionkdw zespotu zostanie opracowany regulamin
pracy zespotu, ktory okresli organizacje pracy zespotu oraz sporzadzancj dokumentacji.

Rozdziat III
Odwolanie czlonka i uzupelnienie skladu zespolu interdyscyplinarnego

23. Odwolanie cztonka zespohu interdyscyplinarnego nastgpuje w formie pisemnej w
terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku o jego odwotanie.

24, W celu uzupetnienia sktadu zespotu interdyscyplinamego Wojt Gminy zwraca sig¢
pisemnie do podmiotu z ktérego przedstawiciel zostat odwolany o wyznaczenie innej
osoby na jej miejsce.

Rozdzial I'V

Przetwarzanie danych oséb dotknietych przemoca w rodzinie i os6b stosujacych przemoc
w rodzinie

25. Cztonkowie zespotu oraz grup roboczych maja prawo do przetwarzania danych bez
zgody i wiedzy 0s6b, ktérych te dane dotyczg w zakresie niezbednym do realizacji
zadan, nt:

- stanu zdrowia,

- nalogow,

- skazan,

- orzeczeh o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym
lub administracyjnym.

26. Wymogi dotyczace cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych majace na
celu zapewnienie poufnosci w zakresie w/w danych:

- cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji
okreslonych w ustawie zadan,

- obowiazek zachowania poufhosci rozciaga sig takze na okres po ustaniu cztonkostwa
w zespole interdyscyplinarnym,

- przed przystapieniem do wykonywania czynnosci w zakresie realizacji

okre§lonych w ustawie zadan zespolu interdyscyplinarnego i grup roboczych



czlonkowie — zaréwno zespolu interdyscyplinarnego jak i grup roboczych -

skladaja Wéjtowi Gminy Pilchowice o$wiadczenie o tresci okreslonej w ustawie

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie —~ art. 9¢ ust. 3 ,,O$wiadczam, 7e zachowam
poufnosé informacji i danych, ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwiazanych z
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy

o odpowiedzialno$ci karnej za udost¢pnianie danych osobowych lub umozliwienie do

nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

Rozdzial V
Ewaluacja pracy zespolu
27. Ewaluacja wewngtrzna.

Jedna z metod dokonywania oceny funkcjonowania zespotu polega na regularnym uzyskiwaniu
informacji zwrotnych od cztonkéw zespotu. Cztonkowie musza by¢ szczerzy lecz
konstruktywnie krytyczni wobec dziatania zespotu. Taka autoanaliza moze mie¢ miejsce w
czasie planowanych posiedzen zespotu.

28. Ewaluacja zewnetrzna.

Zespbt powinien opracowaé metode regularnego zbierania i analizowania opinii jak widza

i oceniaja go inni klienci, przedstawiciele instytucji spoza zespotu, spotecznosé oraz
kierownicy poszczegélnych instytucji. Ma to duze znaczenie dla whasciwego rozwoju zespotu,
a jednoczesnie jest wyrazem liczenia sig z opinia zewnetrzng . J eshi inni widzg potrzebe zmiany
w jakiej$ konkretnej dziedzinie zespot powinien powaznie rozpatrzy¢ ta sugestie jednak bez
podporzadkowania podstawowych celéw zespotu pod wplywem presji ze strony opinii
publiczne;j.




